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Santiago, 09 de Julio de 2014

PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO
REAJUSTE Y MEJORAMIENTO CONDICIONES LABORALES
TRABAJADORES FUNDACION INTEGRA 2014 - 2015.

l.- INTRODUCCION

Los Sindicatos Nacionales SINATI, N21 y N22 presentan este proyecto a las autoridades de la
Fundacion Integra en un contexto nuevo, marcado por la impronta que el Gobierno de la Presidenta
Michelle Bachelet ha imprimido a la administracion la cual ha centrado sus esfuerzos en una profunda
Reforma Educacional, como eje central para combatir cada vez mas las crecientes desigualdades que

se observan en Chile.

Es la desigualdad que se observa en nuestra sociedad el germen de iniquidades e injusticias que
podrian generar en nuestra sociedad una fractura, la cual aln estamos a punto de prevenir si, como

sociedad, somos capaces de ir abordando el desafio de ir cerrando las brechas de desigualdad.

Es en este contexto que se hace entendible y cobran sentido las reivindicaciones que los Sindicatos

Nacionales de la Fundacion Integra presentamos en el presente Proyecto de Contrato Colectivo.

Han sido las sucesivas negociaciones entre trabajadores y la Fundacién (no exentas de diferencias)
las que han permitido ir mejorando las condiciones de remuneraciones y de trabajo de las y los
trabajadores, entendiéndose que en cada una de las mejoras que hemos experimentado se esta
reconociendo la importancia de la Educacién Inicial. Se ha comprobado que un nifio o nifia que accede
a la educacion inicial mejora sus posibilidades a futuro y, en parte, logra sortear las diferencias que se

generan en la cuna, con respecto de los hijos nacidos en esta patria.
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En tal sentido, se debiere comprender que las remuneraciones y condiciones laborales de quienes se
desempefan en la educacion inicial debieren ser concordantes con la importancia de la labor que
realizan, lo que no es necesariamente asi, si bien, por el esfuerzo de las organizaciones sindicales, se

ha logrado mejorar las condiciones de nuestros representados.

No obstante lo anterior, seguimos observando en nuestra realidad laboral, la realidad de la educacion
inicial, desigualdades que no se explican, que son odiosas y que deben ser terminadas si se pretende

avanzar con los trabajadores en una reforma educacional exitosa.

En efecto, hoy en el dmbito de la educacidén inicial que se presta con fondos estatales (JUNJI,
INTEGRA, VTF), observamos que las condiciones remuneracionales de los trabajadores son del todo
diversas e injustas, en donde necesitamos regular las remuneraciones, accediendo a legislaciones
especiales de incentivos al retiro, entre otros. Son estas diferencias, entre otras, las que nos
proponemos ir terminando por medio de estos Protocolos de Contrato Colectivo, para lo cual primero
se requiere que de parte de nuestro empleador se reconozca esta desigualdad y, acto seguido,
manifieste una voluntad real de avanzar en cerrar estas brechas, mejorando nuestras condiciones

laborales y remuneracionales.

Hoy, en Fundacion Integra se hace exigible palpar en la realidad la voluntad del Gobierno en orden a
terminar las desigualdades y, nuestro empleador, no puede desentenderse, ni pretender que los
trabajadores aspiremos a menos de lo que el discurso publico declara cuando sefala a la Educacion vy,
particularmente, la educacién inicial, como la que requiere un mayor esfuerzo en cuanto a cobertura,
calidad y mejores condiciones (materiales y remuneracionales) de quienes se desempefian en este

ambito.

En el marco de este proyecto de remuneraciones y condiciones laborales, creemos necesario expresar

que, en el contexto del proceso de Reforma Educacional y la nueva institucionalidad de la educacién
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inicial que se lleva adelante en nuestro pais, no podemos dejar de sehalar que para los
trabajadores(as) de Integra se hace fundamental redefinir la vinculacién de la Fundacién con el
Estado - hoy a través de la figura de la Primera Dama - pasando a relacionar a Integra con el
Ministerio de Educacién, dentro de una figura de Coédigo del Trabajo, manteniendo condiciones,

derechos y beneficios de los que actualmente gozan los trabajadores(as) de nuestra Fundacién.

Finalmente, reiteramos que como organizaciones sindicales nos hacemos eco del desafio de terminar
la desigualdad en nuestra sociedad y, particularizamos nuestro esfuerzo en el ambito de nuestros

asociados, para lo cual presentamos nuestro Proyecto.

TITULO I: CONDICIONES ECONOMICAS

PRIMERO: REAJUSTES DE SUELDOS.

a) Reajuste de Sueldo: Los sueldos base de los trabajadores(as) de la Fundacion, vigentes al 31 de
Diciembre de 2014, se reajustaran en igual porcentaje al otorgado a los funcionarios del sector publico

para el periodo 2014-2015.

b) Reajuste Adicional: A contar de Enero del 2015, los sueldos, una vez reajustados como se sefala en

la letra a) de esta clausula, se deberan incrementar en un 8%.

SEGUNDO: BONO DE ANTIGUEDAD.

El bono de antigliedad trienal pagado por la Fundaciéon, a contar de la suscripcion del presente
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instrumento, se aumentara en un 3 %, y serd cancelado mensualmente.

TERCERO: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ASOCIADO A
INCENTIVOS SACI.

A contar de marzo del 2015, y manteniendo las actuales condiciones respecto de este fondo, se
incrementaran los recursos para financiar el bono SACI en un 25% a cada tramo anual recibido, segin lo

que corresponda.

CUARTO: ASIGNACION DE ZONA.

La Fundacion, a partir de enero del 2015, otorgara una asignacion de zona para las regiones
IV, V, VI, VII, VIIl, IX, XVI y Metropolitana, en un 10% de igual forma como fue entregado en el afo 2013

a las regiones de Atacama y Region de los Lagos.

QUINTO: ASIGNACION ZONAS EXTREMAS.

La Fundacion otorgara este beneficio en igual monto a los que reciben los trabajadores del sector publico

segln lo establece la ley N© 20.212.

SEXTO: RETIRO PACTADO.

a) La Fundacion otorgara a todos los trabajadores(as) que postulen a través de los sindicatos a los retiros

pactados el 100% de la indemnizacién legal por afos de servicio.

b) La Fundacion implementara un Incentivo Especial al Retiro, con el 100% de la indemnizaciéon por todos

los afios de servicio, con el fin de incentivar el retiro voluntario de los trabajadores(as) de mas de 55
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afios de edad y con mas de 10 afos de antigliedad en la institucion y/o que tengan problemas de

salud, que hagan aconsejable dicho retiro.

SEPTIMO: ASIGNACION DE MOVILIZACION.

La Fundacién, a contar de Enero 2015, pagara a todos los trabajadores(as) de Jardines Infantiles, Salas
Cunas, Casas Regionales y Casa Central, una asignacién de movilizacion de un 30%, la que debera

cancelar conjuntamente con la respectiva remuneracion del mes.

OCTAVO: ASIGNACION DE COLACION.

a) La Fundacidon, cancelara mensualmente a todos los trabajadores(as) de jardines infantiles y salas
cunas, la suma de $ 30.000, por concepto de asignacion de colacion. Dicho monto complementara el

actual beneficio de colacion que entrega el empleador.

b) En el caso de los trabajadores(as) que reciben cheque restaurant la fundacion deberd cancelar el de

mas alto valor que se otorgue en la region.

NOVENO: BONO DE ESCOLARIDAD.

La Fundacion pagara por cada hijo estudiante del trabajador(a), y previa presentacion del respectivo
certificado de matricula, un bono anual similar y en las mismas condiciones que se otorga a los

trabajadores del sector plblico.

DECIMO: RECONOCIMIENTO AL PERFECCIONAMIENTO

La Fundacion, y en reconocimiento al esfuerzo por perfeccionarse de los funcionarios que estudian en
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establecimientos técnicos y universitarios, carreras relacionadas con las funciones que se desempefan en

INTEGRA otorgara un bono equivalente al que por este concepto, reciben los trabajadores del sector

publico.

DECIMO PRIMERO: UNIFORMES.

a) La Fundacion aumentara los montos de los uniformes para todos los trabajadores(as) de jardines
infantiles y salas cunas en la suma de $30.000, a contar de Enero del 2015. Ademas aumentara un

50% adicional para complementar el uniforme con prendas de vestir de acuerdo a las condiciones y

realidad de cada region.

b) Para los trabajadores(as) de casas regionales y casa central, la Fundacion aumentara en un 30%

adicional para mejorar la calidad de los uniformes.

¢) La Fundacion otorgara, en esta materia, a las asesoras y profesionales de apoyo los mismos beneficios

en dinero que tienen los trabajadores de casas regionales para vestuario corporativo.

DECIMO SEGUNDO: BONO POR TERMINO DE NEGOCIACION.

La Fundacion otorgara a todos los trabajadores(as) un bono por este concepto, similar al de mas alto
monto liquido que se otorgue a los funcionarios del sector plblico, a través de la ley de reajuste general

aprobada por el Congreso Nacional, en la negociacidon del reajuste de este afo.

DECIMO TERCERO: BONO DE VACACIONES.

La Fundacion otorgara a todos los trabajadores(as) un bono de $ 100.000 (cien mil pesos), el que se
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deberd cancelar en las remuneraciones correspondiente al mes de Enero 2015.-

DECIMO CUARTO: FONDO DE DESEMPENO Y ACCESO DIFICIL F.D.D.

La Fundaciéon a contar de Enero 2015 deberd aumentar los recursos para dar respuesta real a todos los
trabajadores(as), que se encuentran en localidades con acceso dificil, este fondo debera ser reajustado en

un 100% de lo ya otorgado.

DECIMO QUINTO: VIATICO.

La Fundacion otorgara por este concepto un monto fijo que cubra los gastos de traslado, alimentacion y
estadia a todos los trabajadores(as) que, por el cumplimiento de una labor extraordinaria, deban

desplazarse fuera de la comuna donde desarrollan sus funciones habituales.

DECIMO SEXTO: AGUINALDOS

La Fundacién otorgard a todos los trabajadores(as) de jornadas parciales un aguinaldo de Fiestas Patrias
y Navidad en igual monto que perciben los trabajadores(as) de Jardines Infantiles y Salas Cunas de

jornada completa.
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TITULO II: CONDICIONES LABORALES.

DECIMO SEPTIMO: REEMPLAZOS.

La Fundacién y las organizaciones sindicales revisaran y modificardn en conjunto los procedimientos

relacionados con los reemplazos con el objeto de normaros, clarificarlos y vigilar su correcta aplicacion.
a) Definir una politica de reemplazos en la Fundacion.

b) Las Direcciones Regionales deberan ser las responsables de las contrataciones de los trabajadores(as)
de los Jardines Infantiles y Salas Cunas para cubrir en forma inmediata, el reemplazo del trabajador(a)

ausente en todas las Unidades de Trabajo que se requiera.

¢) En ausencia de los trabajadores(as) de casas regionales y central, estos deberan ser reemplazados en
forma inmediata por el empleador, asi mismo se deberd cancelar el 100 % de la remuneracién por dicho

reemplazo.

DECIMO OCTAVO: PROMOCION Y TRASLADO.
La Fundacion debera definir una politica de Promocién y Traslados que comprenda:

a) Para el caso de llenar una vacante la Fundacion debera promover a aquellos trabajadores(as) que ya

conocen la dinamica y politicas de la institucion.

b) En el caso de solicitud de traslados, estas vacantes deberan ser cubierta por otro trabajador(a) de la

Fundacion, el que sera de caracter automatico, sin someterse a un proceso de seleccion.

c) En el caso de los traslados que soliciten los trabajadores(as) por motivos de fuerza mayor, la

Fundacion procedera a gestionar la reubicacion de éste, sin que este pase por proceso de seleccion.
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d) En el caso de aquellos trabajadores(as) de Jardines Infantiles y Salas Cunas que hoy se encuentran

en proceso de perfeccionamiento, la Fundacion debera garantizar su empleabilidad en el nuevo cargo.

DECIMO NOVENO: COEFICIENTES TECNICOS.

La Fundacién establecera los coeficientes técnicos para la atencidn directa del trabajo con nifios y nifias,

en todos los Jardines Infantiles y Salas Cunas, de acuerdo a la siguiente tabla:

NIVEL TECNICO EN PARVULOS EDUCADORAS DE PARVULOS
SALA CUNA 1 Técnico para 5 lactantes, debiéndose | 1 Educadora en cada nivel de sala
aumentar el personal técnico a partir cuna

del lactante que excede de dicha cifra.

MEDIO MENOR Y | 1 Técnico para 10 nifios/as, 1 Educadora en cada nivel
HETEREOGENEO | debiéndose aumentar el personal
técnico a partir del nifio y nifa que

excede de dicha cifra.

MEDIO MAYOR 1Técnico para 15 nifios/as,
debiéndose aumentar el personal 1 Educadora en cada nivel
técnico a partir del nifio y nifa que

excede de dicha cifra.

TRANSICION 1 Técnico para 15 nifios/as, 1 Educadora en cada nivel
debiéndose aumentar el personal
técnico a partir del nifio y nifa que

excede de dicha cifra.
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e La Fundacion contratard a contar de marzo 2015, asistentes administrativas en todos los

establecimientos a nivel nacional y ampliaré a jornada completa a dicho estamento.

e La Fundacion modificara la forma de asignar la dotacidon de las auxiliares de aseo y senvicio

contemplando los metros cuadrados y el cierre perimetral de cada establecimiento.

e La Fundacion contratara a parir de Enero del 2015, personal que cumpla con la funcion de
Portero(a) en todos los Jardines Infantiles y Salas Cunas, para velar por la seguridad de los nifios y

nifias y asi disminuir la carga laboral a las Asistentes Administrativos.

e La Fundacion contratara Educadoras de Parvulos en todos los establecimientos que cuenten con el

Programa de Extensién Horaria para la ejecucion de dicho programa.

VIGESIMO: PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

La Fundacién y las organizaciones sindicales revisaran y modificardn en conjunto los procedimientos
relacionados con los trabajadores(as) con el objeto de normaros, clarficados y vigilar su correcta

aplicacion.

Respecto de acusaciones de maltrato o presunto abuso sexual que enfrentan los trabajadores(as) de

Jardines Infantiles y Salas Cunas:

a) Se debera establecer nuevos procedimientos en los temas de presunto abuso y maltrato, que

garanticen la estabilidad laboral y los Derechos Fundamentales de las trabajadoras y trabajadores.

b) Se debera garantizar que todos los trabajadores(as) conozcan oportunamente de qué se les acusa
y se les permita tener defensa en los procedimientos institucionales cuando corresponda, que se
asegure la confidencialidad de estos casos en concordancia con la presuncion de inocencia- vy, de
resultar del todo infundadas estas denuncias, se brinde por parte de la Fundacion asistencia

psicologica y legal al trabajador(a) y se persiga la responsabilidad por las denuncias que afectan a
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los trabajadores(as).

c) Se elaborarad y suscribira por las partes un protocolo de buena convivencia que ayude a regular el
buen trato entre el personal y apoderados, en donde se establezcan los derechos, deberes y

sanciones que tienen éstos.

VIGESIMO PRIMERO: CATEGORIZACION DE LOS JARDINES INFANTILES Y SALAS CUNAS.

La Fundacion, revisara la categorizacion de los Jardines Infantiles y Salas Cunas en una mesa de
trabajo bipartita (institucion y sindicatos) que sirva principalmente para determinaciones futuras
respecto de la conformacion de los equipos de trabajo, la politica de remuneraciones y la asignacion

de los recursos para los establecimientos.

VIGESIMO SEGUNDO: DESARROLLO PROFESIONAL

La Fundacion permitira la realizacion de practicas profesionales a todos los trabajadores(as) que lo

requieran en las diferentes Unidades de Trabajo del pais con goce total de sus remuneraciones.

VIGESIMO TERCEROQ: PERMISOS ADMINISTRATIVOS

La Fundacién otorgara seis dias hébiles de permisos administrativos en el afio calendario, con goce de

remuneraciones.

VIGESIMO CUARTO: PERMISO ESPECIAL ADICIONAL DE VACACIONES DE INVIERNO.

a) La Fundacion otorgara a todos los trabajadores(as) que se desempefien en la oficina central y en las

oficinas regionales, un permiso especial de vacaciones de invierno de cinco dias habiles adicionales al
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fernado legal mediante un sistema de turnos.

b) La Fundaciéon extendera a las asesoras técnicas un permiso especial de vacaciones de invierno de diez

dias habiles.

VIGESIMO QUINTO: DERECHO A NEGOCIACION COLECTIVA

Las partes concordaran en iniciar el estudio y hacer las propuestas que correspondan para que todos
los trabajadores(as) de la Fundacion puedan tener derecho a negociacion colectiva reglada, segun las

normas establecidas en el Cédigo del Trabajo.

VIGESIMO SEXTO: SEGURO DE CESANTIA

Sera de cargo del empleador el aporte completo al seguro de cesantia y este no se descontara al

trabajador al momento que deje de pertenecer a la Fundacion, sin importar el motivo del cese de sus

funciones.
Maria Ldpez Lizana Jessica Camusett Veliz
Secretaria Presidenta
Sindicato Nacional SINATI Sindicato Nacional SINATI
Sabina Troncoso Monreal Yobana Salinas Arancibia
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