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LEY 21.274

ESTABLECE BENEFICIOS PARA PADRES, MADRES Y

CUIDADORES DE NINOS Y NINAS (NN) EN LAS
CONDICIONES QUE INDICA

<

Staff de Relaciones Labores
Julio 2020
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CONTEXTO / ANTECEDENTES
<

- Evolucién de la pandemia y necesidad de mantener
vigentes las medidas de confinamiento.

- Primera infancia, se beneficia enormemente de las
interacciones con adultos significativos (apego).

- Mejorar los mecanismos de proteccion dispuestos y
aliviar a madres, padres y cuidadores durante la
pandemia.

- Incertidumbre y cambios, es particularmente
relevante la presencia de los cuidadores en el ho
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BENEFICIOS PARA PADRES,
MADRES Y CUIDADORES DE
NINOS O NINAS, EN LAS
CONDICIONES QUE INDICA




ESTRUCTURA
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Titulo | : “De la licencia médica preventiva parental por causa de la
enfermedad COVID-19” (Arts. 1 al 3)

Titulo II: “De los beneficios para los trabajador al cuidad personal de nifios o
ARTICULO | " nifia (Arts-4)

Titulo IlI: “De los efectos de la suspension por motivos de cuidado Arts. 5 al 8

Titulo IV: “Otras disposiciones” (Arts. 9 al 20)

ARTICULO I Agrega inc. 2 al Art. 6 Bis Ley 21.227
BENEFICIOS
' | | )
LICENCIA MEDICA PREVENTIVA SUSPENSION POR ﬂ
PARENTAL (LMPP) MOTIVOS DE

CUIDADO
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BENEFICIOS / DERECHOS
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SUSPENSION POR MOTIVOS DE

LICENCIA MEDICA PREVENTIVA

PARENTAL (LMPP) CUIDADO
Se entiende por licencia médica preventiva La suspension laboral es un derecho que tiene un
parental el derecho que tiene una trabajadora o trabajador/a afiliado al seguro de desempleo a quien
un trabajador de ausentarse a sus labores y se le ha confiado el cuidado personal de uno mas NN;
acceder al subsidio por incapacidad laboral en nacidos a partir del afio 2013, y que no estén
virtud de una indicacién otorgada por un médico comprendidos en la LMPP, cuando por acto o
cirujano o matrona habilitado declaracién de la autoridad competente se encuentre

suspendido el funcionamiento de establecimientos
educacionales, JJII Y SSCC al cual asistiria el respectivo
nifno o nina.

Cuidado personal de mas de un NN; la suspension <
subsistira mientras se encuentre suspendido el 1

funcionamiento del establecimiento de cualquier
de ellos

Resguardar la seguridad sanitaria y la salud de los
NN causantes del PPP (Art. 197 bis del C.T)




Licencia Médica Preventiva Parental

Trabajadores en uso del PPP y cuyo término
ocurra durante la vigencia del estado de
excepcion constitucional de catastrofe y en el
tiempo que fuere prorrogado. Luego de su
término.

Trabajadores cuyo PPP haya terminado a contar
del 18 de marzo de 2020 y antes de la entrada en
vigencia de la ley.

Trabajadores independientes que hubieren
hecho uso del PPP.

Funcionarios Publicos. Si ambos padres usaron el PPP,

7ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

cualquiera de ellos, a eleccién de la ﬂ

madre, podra optar a la LMPP
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’
Se otorga :
* Por jornada completa.
* Por un periodo de 30 dias
* Renovable por un maximo de dos periodos, por
igual plazo, mientras se mantengan vigentes las
condiciones
* Deberan ser periodos continuos entre si.
e Si el trabajador estuviere haciendo uso de otra LM - ©
deberd esperar al término de aquella 1
— ‘




<

El monto diario del subsidio por
incapacidad, sera el mismo que
por el PPP

Si el trabajador se hubiere
reincorporado a sus labores por
la mitad de su jornada, (ART 197
bis inc. 2 C.T) el subsidio
correspondera a un PPP por
jornada completa

Sera de cargo de la ISAPRE O

FONASA segun corresponda.

Cobertura obligatoria.

S6lo podra rechazarse por
incumplimiento de los
requisitos legales.

No podran considerar para la
revision del precio base de los
planes de salud los costos
derivados de la LMPP.
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SUSESO; Circular N® 3524 (27.07.20,
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¢ Como accedo este beneficio?

Debes ingresar a www.suseso.cl y solicitar tu beneficio con tu Clave Unica.
El beneficio debe solicitarse cada 30 dias, mientras dure el estado de
excepcion constitucional de catastrofe.

¢, Como se entera mi empleador de mi Licencia?

Quien hace uso del beneficio, es el obligado a ponerlo en
conocimiento de su empleador.

_ _ . Solicita tu beneficio a partir del
Slempre de,bgs enviar a tu empleador e! comprobante ,de emision de martes 28 dejulioa las 09:00 AM
licencia médica postnatal de emergencia, que llegara a tu correo
electronico, pues es la forma que tienes de justificar la ausencia laboral
durante este periodo. El correo electronico que el sistema envia al
empleador (s6lo a los que estén adscrito al modelo de licencia médica
electronica), no tiene por finalidad sustituir tu obligacién

No regiran los plazos de tramitacion establecidos en el D.S. N°3 de 1984, Reglamento de licencias médicas, para los
trabajadores o para el empleador, por lo que no procedera, el rechazo de la licencia médica por presentacion de fuera
de plazo ni la sancién en contra del empleador consistente en hacer de su cargo el monto del subsidio por
incapacidad laboral




SUSESO; Circular N® 3524 (27.07.20,

Gobierno
de Chile

Licencia Médica Preventiva Parental

Ingresa a la pagina web
de 1a Superintendancia
de Soguridad Secial
www.suseso.cl

Accede con tu Clave
UNICa 2 seCCn
“MI Portal” o a traves
del banner "Ucencia

Médica Preventiva
Parental’

2

Haz dlick en
“Solicitar beneficlo”,

3

Revisa, confirma y
completa 13 indormacidn

acéptalo e wdica si k sobire ¢l lugar de repaso,

deseas usarlo o cederlo
al padre o Wtor/a

Se generaraun
compecbanta de
solicitud Que estara
dispordie en MI Portal

s datos de comacto
{celular y corten
electronxol y & rut de
tu empleador.

4

La Superintendencia de
Seguridad Social a parti
del ¢ siguiente emiticd

la Licencia Médica

Electronica (LME),
corsiderando el reposo

desde La fecha de

solicitud, cuyo
comprobante de LME
sera remiticko por correo
electrénico.

R

5

Ervda el comprobante
de to Licencia Médica
Electronica (LME) &
tu's empleador’es para
Justdficar tu ausencia
aboral
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https://www.suseso.cl/606/w3-propertyvalue-282031.html
https://www.suseso.cl/606/w3-propertyvalue-282031.html
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¢Qué es la Licencia Médica Preventiva Parental (LMPP)?

La Licencia Médica Preventiva Parental (LMPP), o también conocido como "postnatal de emergencia",
es un beneficio que consiste en la extension del postnatal a través de una licencia preventiva por 30
dias prorrogables, mientras se mantenga el estado de catastrofe en el pais, para que las personas
puedan acompafar a sus hijos e hijas.

¢éA quienes beneficia la Licencia Médica Preventiva Parental (LMPP)?

Es un beneficio para las madres y padres cuyo permiso postnatal parental termine a contar del 18 de
marzo y antes del 14 de septiembre de 2020.

<
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éCual es su duracion?

Esta Licencia Médica Preventiva Parental (LMPP) siempre es por jornada completa (reposo total) y se
extiende por un periodo de 30 dias, pudiendo renovarse por periodos iguales y, en forma continua,
por un maximo de dos veces, durante el estado de emergencia sanitaria por Covid-19. Esto es puede
durar hasta un maximo de 90 dias.

¢Qué sucede si, a continuacion del permiso post natal parental, he
estado haciendo uso de una licencia médica de salud comun o
laboral?

Se podra gozar del beneficio de la Licencia Médica Preventiva Parental (LMPP), una vez que termine

el periodo de reposo en uso.
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é¢Puedo hacer uso de esta licencia y otra de salud comun o maternal?

No. El subsidio derivado por licencia médica preventiva parental es incompatible con cualquier otro
subsidio por incapacidad laboral, ya sea por enfermedad o accidente de origen comun o maternal y por
enfermedad grave del nifio menor de un afo.

éSi ambos padres son trabajadores, quién tiene derecho a él?

Si ambos padres hubieren gozado del permiso postnatal parental, cualquiera de ellos, a eleccién de la
madre, podrd gozar de esta licencia médica preventiva parental.

<
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é¢Desde cuando estara disponible la solicitud?

Puedes solicitar tu beneficio postnatal de emergencia a partir del martes 28 de Julio.

¢Como accedo este beneficio?

Debes ingresar a www.suseso.cl y solicitar tu beneficio con tu Clave Unica. El beneficio debe solicitarse
cada 30 dias, mientras dure el estado de excepcion constitucional de catastrofe.

Si no tengo mi Clave unica écomo la obtengo?

Ver en https://claveunica.gob.cl/

<



https://claveunica.gob.cl/
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¢Qué pasa si no aparezco como beneficiaria de Licencia Médica
Preventiva Parental (LMPP)?

Si usted no figura como beneficiaria(o) es porque la entidad pagadora de los subsidios maternales no
la informd como un Permiso Postnatal Parental previo que cumpla con las condiciones establecidas
en la Ley. En dicho caso, debe presentar un reclamo en la SUSESO, en la seccion de reclamaciones de
www.suseso.cl.

J

o
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¢Como se entera mi empleador de mi Licencia?

Quien hace uso del beneficio, esta obligado a ponerlo en conocimiento a su empleador de dicha licencias.

Siempre debes enviar a tu empleador el comprobante de emision de licencia médica postnatal de
emergencia, que llegard a tu correo electrénico, pues es la forma que tienes de justificar la ausencia
laboral durante este periodo.

El formulario indica que: “No requiere presentar este documento a su
empleador’ para el caso de los empleadores que tienen convenio de pago
electrdnico, para trabajadores(as) de FUNDACION INTEGRA deben presentar dicho
documento ya que a la fecha no contamos con dicho convenio de LM
electrdnica.
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Mi empleador no esta adscrito éigualmente recibira la licencia médica derivada
por SUSESO?

Las ISAPRES o COMPIN no podran rechazar las licencias médicas preventivas
parentales que figuren como "no tramitadas por el empleador" que les fueren
derivadas por esta Superintendencia y deberan resolverlas autorizandolas cuando
se cumplan los requisitos administrativos en su emision. Esta gestion la realizara
Superintendencia de Seguridad Social.

<




ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

¢Qué pasa si se acaba el estado de excepcion constitucional?

Se suspende la emision de Licencias Médicas Preventiva Parental (LMPP) y el pago del Subsidio por
Incapacidad Laboral (SIL) y la trabajador(a) debera reincorporase a sus labores.

¢Cual es el monto a pagar por el Subsidio de Incapacidad Laboral (SIL)
de mi Licencia Médica Preventiva Parental (LMPP)?

Hay derecho a percibir una suma equivalente al monto diario al que se ha tenido derecho por el
permiso postnatal parental, ejercido en jornada completa, aun cuando se haya usado en una
modalidad distinta (jornada parcial).

<
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¢Como se financia mi Licencia Médica Preventiva Parental (LMPP)?

El subsidio derivado de la Licencia Médica Preventiva Parental (LMPP), sera de cargo de la ISAPRE a
la que se encuentre afiliado el trabajador o de FONASA, segun corresponda.

é¢Quién pagara mi Licencia Médica Preventiva Parental (LMPP)?

El subsidio de la LMPP sera pagado por su respectiva ISAPRE o Caja de Compensacion, siempre que
dicha institucion se encuentre en convenio de pago con Fundacién INTEGRA el pago se realizara en

conjunto con sus remuneraciones. )
1
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¢Como se tramita la licencia médica por parte del empleador?

El empleador no podra tramitar este tipo de licencia dado que el operador reenviara en forma interna el
formulario a la respectiva institucion de salud, por lo tanto con el comprobante que la trabajador(a) nos
remita serd nuestro respaldo para ingresar en nuestro sistema SAP HCM vy asi efectuar posteriormente

cobro a la institucidn de Salud respectiva.

¢COmo se ingresa en sistema SAP HCM?

Este absentismo se ingresa con el codigo 2306 correspondiente a Prorroga Maternal

- S _

Absentismos
Desde Hasta Abse... Txt.d.pres./ab. DiasNat. de
29.07.2020 27.08.2020 2306 Prorroga Matemal 30,00
09.04.2020 01.07.2020 2400 Perm. Post Natal Parental 84,00

16.01.2020 08.04.2020 2305 Post Natal 84,00
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Ejemplo de Formato LMPP

B Comprobante de Licencia Médica Electrénica ” 1 ||||||||||||| | ||
Mientras no se autorice por la contraloria médica competente, este 4Nl003B7BNBIS06SE
documento no constituye més gue una propuesta del profesional que lo emite.
Operador: 4 (MEDIPASS)
Folio Licencia: 3878839-6
Estado: 1 (Otorgada)
1. Identificacion del Trabajador
Nombre: Marcela Alejandra Siau Gonzalez
RUT: 16468614-0
Edad: 33
Sexo: FEMENINO
Fecha de Emision: 29-07-2020
Inicio de Reposo: 27-07-2020
N° de dias: 30
Tipo de licencia: FULL
2. Identificacion del Hijo
Nombre: Fecha nacimiento:
RUN:
3. Datos de reposo
Fech? Inicio: 27-07-2020 Fecha Termino: 25-08-2020
N# Dias: 30 Tipo Reposo: Reposo TOTAL
Direccion Reposo: AUGUSTO MATTE

| Teléfono: 967195159
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Derecho a una extension del fuero (Art.201C.T.)

El periodo de extension sera equivalente al
periodo efectivamente utilizado, vy regira
inmediatamente una vez terminado el periodo de
fuero antes referido.

ART. 201 del C.T. : "Durante el periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso
de maternidad, excluido el permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis, la
trabajadora gozara de fuero laboral y estara sujeta a lo dispuesto en el articulo 174".

ART. 174 del C.T. : ... el empleador no podra poner término al contrato de trabajo sino con autorizacién
previa del juez competente. ....




SUSPENSION POR MOTIVOS DE CUIDADO: AFC

IMPLEMENTACION
LEY DE CRIANZA PROTEGIDA

Proceso para acogerse a la Ley de Proteccion del Emp'eo

Podran acogerse las madres, padres y cuidadeores de nifios nacidos a
contar del 2013 y que estén afiliados al Seguro de Cesantia.

La sala cuna, jardin infantil o colegio al que asiste el (Ia) menor debe estar
cerrade temporalmente por la pandemia Covid-19.

El trabajador debe cumplir con los requisitos de la Ley de Proteccian del
Emplec durante el periodo de vigencia.

El empleador debera facilitar la solicitud del trabajader de acogerse a la
Ley y no podra negarse a ella.

El tramite para la extensién del postnatal parental debe ser solicitado en
la Superintendencia de Seguridad Social (Suseso).

. ENTRE EL 27 DE JULIO A PARTIR DEL
Y EL 16 DE AGOSTO 17 DE AGOSTO
1. Dialogo entre 2. Inscripcion
trabajador y por parte del
empleador empleador
‘ S A ralisiade A PARTIR DEL
e 3 DE SEPTIEMBRE
4. Pago de la
prestacién
‘ 5. Montos de 6. Revocaciéon

la prestacion

iCUIDARNOS ES -
TAREA DE TODOS! AFCae

iCUIDARNOS ES eoo
TAREA DE TODOS! AFC:e

Gobiemno
L5 deChile
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IMPLEMENTACION
LEY DE CRIANZA PROTEGIDA

Proceso para acogerse a la Ley de Proteccion del Empleo

ENTRE EL 27 DE JULIO Y EL 16 DE AGOSTO
1. Dialogo entre trabajador y empleador
« El Trabajador (a) informa necesidad de acogerse a suspensién laboral.
= El trabajador (a) entrega a su empleador: copia del certificad
de nacimiento del nifio; libreta de fam sentencia judi
acredita tutoria en caso de ser necesario; declaracion jurada simple
sobre la necesidad de acogerse a la ley, y datos como cuenta
bancaria, correo electrénico y fecha de inicio de suspension.

A PARTIR DEL 17 DE AGOSTO

ion por parte del empleador

ite lo realiza el empleador a través de www.afc.cl

= Solicitud puede ser retroactiva (inscrita después del inicio de la
suspension laboral).

= Completar la inscripcion en linea y aceptar la declaracion jurada.

3. Analisis d solicitud
« AFC Ch ene maximo 4 dias habiles para aprobar o rechazar.
- La resolucién se comunica a trabajador y empleador.

- Se aplican los mismos criterios de la suspension de contratos.

A PARTIR DEL 3 DE SEPTIEMBRE

4. Pago de la prestacién

Se paga por mes vencido. Por ejemplo, si se inicia la
suspension el 27 de julio, el primer pago lo recibe el 3 de
septiembre.

5. Montos de la prestacion

Meses Promedic remuneracion €3 Tabla vigenta i 27 da julc.

odrian

L proyecto que
45% modifica la Ley de Proteccién
40% del Empleo y que se encuentra
35% en en el cong

6. Revocacion
Empleador informa fin de la suspension a AFC Chile.




SUSPENSION POR MOTIVOS DE CUIDADO: REQUISITOS

| 7INTEGRA

I til

Trabajadores  afiliados al seguro de
desempleo.

- Trabajadores que tengan el cuidado personal
de uno o mas NN nacidos a partir del afio
- 2013.

- Cumplir con los requisitos de la Ley de

<
3
1

Proteccion al Empleo (N2 21.227)

- Ley 21.227 Vigente

<



SUSPENSION POR MOTIVOS DE CUIDADO: REQUISITOS

7ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

- Comunicar al empleador por escrito, preferentemente
por medios electrdnicos, el uso de este derecho

- Acompanar:

- Copia del certificado de nacimiento o de la libreta
de familia

- Declaracion jurada simple que dé cuenta que se
encuentra en las circunstancias descritas y ser la
Unica persona del hogar que se esta acogiendo a
la suspension conforme esta ley ylaley N° 21.227

- Fecha de inicio de la suspension

- Informacion necesaria para recibir el pago

- Copia simple de la sentencia judicial que le
confiere el cuidado personal, caso en que el
trabajador no sea el padre o la madre




SUSPENSION POR MOTIVOS DE CUIDADO: EMPLEADOR
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Ingresar la solicitud a la AFC

Constancia que dé cuenta que el trabajador se encuentra
en dichas condiciones.

Transcurridos (2 dias habiles), vy el empleador no ha
presentado la solicitud a la AFC, el trabajador podra
presentarla directamente, preferentemente de forma
electrénica

L
Debiendo acompafiar:

-declaracion  jurada simple segun lo sefalado
mencionando haber realizado la comunicacion al
empleador.

indicando la fecha en que la efectud.

indicar el nombre o razén social,

RUN o RUT

domicilio,

correo electronico, Y datos de contacto del empleador.




SUSPENSION LABORAL
Z/INTEGRA
O AFCm Notificara al trabajador y al empleador (4 dias habiles
Chile ‘ siguientes), si la solicitud a las prestaciones del Titulo |
SEGURO DE CESANTIA® de la ley N°21.227 fue aceptada o denegada.

SUSPENSION LABORAL

Aceptada la suspension
comenzaran a regir a partir de la
fecha que se senale en la
solicitud ingresada a la AFC, la

gue puede ser diversa a la fecha
de presentacion.




SUSPENSION LABORAL EFECTOS
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La suspensién de los efectos del contrato de trabajo
e Cese temporal de la obligacidon de prestar servicios
para el trabajador/a

b bt s e Cese de la obligacién de pagar remuneracién y
- Los montos podrian cambiar

Meses  Promedio remuneracion _ (.

Primero 70%

-.-sl.‘ﬁ-““d" :?é B i e e demds  asignaciones que no  constituyan
o) modifica |a Ley de Proteccion remuneracion, (Art,. 41 inc 2 del CT) para el
_Gylrlo 407% del Empleo y que se encuentra

Quinto 35% en discusion eps-vongreso. empleador

e Las prestaciones senaladas en el inciso primero del
articulo 1 de la ley N° 21.227 se pagaran conforme a
o indicado en su articulo 2 en lo que correspondiera.

Para el calculo se considerara el promedio de las remuneraciones imponibles

devengadas en los ultimos tres meses en que se registren cotizaciones
anteriores al inicio de la suspensidn




SUSPENSION LABORAL SANCION
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Reclusion menor en sus grados medio a
maximo, las personas que:

- Obtuvieren por simulacién o engano
complementos y/o prestaciones

- Obtuvieren un beneficio mayor al que les
corresponda

- Faciliten los medios para la comision de
tales delitos.

Sin perjuicio de la obligacion de restituir las
sumas indebidamente percibidas, con los
reajustes que conforme a derecho
correspondan




